南京工业大学

辅导员工作考核登记表

         至        学年

          学院              

          年级              
          姓名              
填表日期：      年     月

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	年  级
	
	现任职务
	
	任职时间
	

	一学年工作小结（此页为个人述职的主要内容，详细内容请另附）：
本人签名：

                                                               年  月  日


注：以上部分由辅导员自己填写，以下部分由学院填写。
南京工业大学辅导员考核学院评分表

	考核内容
	具体内容
	考核标准
	考评分
	备注

	德
（10分）
	政治觉悟
（3分）
	运用马克思主义的基本观点分析问题、解决问题，具有政治敏锐性和鉴别力，能坚定地与党中央保持一致，具有高度的组织性、纪律性。
	
	视情况评分

	
	政策理论水平 （2分）
	贯彻党的路线、方针、政策，学习和掌握学生工作的一般程序和环节，熟悉国家、学校的有关规定和要求。
	
	视情况评分

	
	工作作风

（2分）
	爱岗敬业，工作勤奋踏实；具有强烈的服务意识，践行“爱与责任”理念，以学生为本，尊重学生，关心学生，职业道德良好。
	
	视情况评分

	
	为人师表

（3分）
	工作中以身作则，遵纪守法，在学生中能树立良好的师长形象，做学生的良师益友，做“爱与责任”理念的践行者和宣传者。
	
	视情况评分

	能

（10分）
	组织管理能力（3分）
	工作中具有较好的组织管理方法和较高的管理水平，取得了较好的效果；具有应对处理和解决突发事件的能力；积极指导学生干部开展工作，学生干部在班级中威信较高。
	
	视情况评分

	
	学习研究能力（4分）
	学年内在学生工作领域公开发表论文或撰写调研报告至少一篇，积极主持或参与国家、省、学校的科研项目。
	
	相关材料备阅

	
	创新能力

（3分）
	具有创新意识，能认真探索学生工作中的新思路、新方法并提出合理化建议；积极开展有影响的工作和活动。
	
	相关材料备阅

	勤

（30分）
	计划和总结（4分）
	认真制订学年、学期工作计划并严格执行，学年、学期末及时进行总结。
	
	材料备阅

	
	日常工作

（9分）
	掌握、熟悉学生的基本情况，每周检查学生到课情况1次、检查学生宿舍2次、与5位同学谈心；每学期召开所辖学生大会3次、学生干部会3次、与20％学生的家长联系一次以上、与每位任课教师联系2次、自行组织集体活动2次；按时完成“三评”“一贷”，积极开展学生党建工作。
	
	记录备阅

	
	教育工作

（9分）
	认真开展思想政治教育，开展新生入学教育、毕业教育、形势与政策教育、养成教育、安全教育、心理健康教育等专项工作，积极推动学生开展生涯规划设计。
	
	材料备阅

	
	工作任务完成情况

（4分）
	能按要求及时完成学校、学院部署的各项任务，无延误现象；及时纠正和处理学生的违纪行为。
	
	记录材料备阅

	
	其它（4分）
	积极参加学校、学院召开的各种会议和组织的活动及培训。
	
	记录备阅

	绩

（基准分32分，满分40分）
	英语四级通过率（基准分5分）
	以校平均值为参照，±0.5分/±2.5％；

或以上一学年为参照，±0.5分/±5％。

扣到2分为止；学生未考计5分。
	5±
	以教务处数据为准

	
	所辖班级补考率（基准分5分）
	以校平均值为参照，＋0.5分/-2.5％，-0.5分/＋2.5％；或以上一学年为参照，＋0.5分/-5％，-0.5分/＋5％。扣到2分为止。
	5±
	

	
	文明宿舍率（基准分4分）
	以10％为参照，±0.5分/±3％。

扣到2分为止。

毕业班计4分。
	4±
	名单另附

	
	三好、优干率（基准分5分）
	以学校平均值为参照，±0.5分/±1％。

毕业班考核优秀毕业生比例，以2.5％为参照，±0.5分/±0.5％。

获得省级“三好优干”＋1分/人。

获得全国“三好优干”＋3分/个。
	5±
	名单另附

	
	校先进班级率（基准分4分）
	以10％为参照，±0.5分/±5％。

毕业班计4分。

获得省级先进班集体＋1分/个。

获得全国先进班集体＋3分/个。
	4±
	名单另附

	
	学生违纪率（以学年内计，基准分5分）
	以0.5％为参照，＋1分/-0.5％，-0.5分/＋0.5％。

处理后未及时落实帮教的，-0.5分/人次。

扣完5分为止。
	5±
	材料备阅

	
	学业警示率（含退学、退学试读。基准分4分）
	以0.5％为参照，＋1分/-0.5％，-0.5分/＋0.5％。扣完4分为止。
	4±
	名单另附

	廉

（10分）
	工作情况

（5分）
	工作中坚持公开、公平、公正的原则，不徇私情。
	
	视情况评

	
	个人情况

（5分）
	工作和生活中，能坚持廉洁自律。
	
	视情况评

	总得分
	－
	－
	
	


辅导员考核综合得分及考核等级
	学生评议分

（×40％）
	学院考评分

（×50％）
	学校考评分

（×10％）
	考核总分
	考核等级

	
	
	
	
	


辅导员工作考核意见表
	学院考核意见
	                                                  学院党委（党总支）签章

                                                           年   月   日

	学工部审核意见
	                                                      学生工作部签章

年   月  日


