山航飞行学员招收、培训相关工作解释
一、报名条件
1、学历要求：全日制大学本科应届毕业生或大三在校生。

2、专业要求：除艺体类专业外所有专业。

3、语言要求：英语基础好，具有一定的听说能力。

4、基本条件：男性，年龄18-24岁；身高168-188CM；双眼裸眼远视力“C”字表0.3以上，未进行视力矫正手术。
二、考核流程

身体初检、面试 → 民航体检队合格性体检（上站体检） → 政审 → 体格复检 →正式录取→飞行培训（包括：飞行理论培训、英语强化及飞行训练）
三、招飞时间安排

面试时间及地点根据学校就业部门发布的招聘信息为准，上站体检时间由山航另行通知。
四、招聘费用
招聘期间发生的体检费、政审费、住宿费、交通费由山航承担。
五、录取

体检、背景调查合格后，学生持拟招飞协议与公司签定毕业生就业协议，毕业后持所在院校派遣证、毕业证、学位证书按规定时间、地点报到。
六、培训

1、计划于2012年7月份入公司报到后，由山航安排进行飞行理论培训及英语强化，培训时间约为4-5个月；
2、参加航校面试合格后，由山航安排到美国或加拿大等经中国民航局认可的飞行院校进行专业航线飞行训练，训练时间约为50－60周。合格者将取得私用飞行执照、商用飞行执照、多发仪表等级执照及高性能双发飞机训练资历；
3、飞行院校飞行训练合格后由山航安排进行机型改装训练，培训时间约为5个月
七、培训费用

飞行初始培训的费用大约在70万左右，全部由山东航空公司承担。

八、就业安排

学员经培训合格后与公司签订无固定期限劳动合同，由山航分配到济南总部及各分公司工作。

九、飞行员职业规划

山航飞行员的职业规划大致可分为六个阶段：4级副驾驶→3级副驾驶→2级副驾驶→1级副驾驶→机长→教员。一般而言，从飞行学员成长为1级副驾驶约为3.5-4年，成长为机长约需7年。
